
武汉科技大学2022年春季学期返校开学工作通知

学校各单位、全体师生员工：

为确保春季学期开学平稳有序，切实保障全体师生员工

生命安全和身体健康，根据上级教育主管部门和疫情防控指

挥部的工作要求，经学校研究，现就 2022 年春季学期返校

开学工作通知如下。

一、开学时间

教职员工上班：2 月 24 日

学生返校注册：2 月 26 日-2 月 27 日；2 月 21 日-2 月

26 日补考（学生可提前一天返校），2 月 28 日正式上课。

二、返校安排

（一）学生

1、学生返校实行审批制，未经学校批准，学生不得返

校。返校审批工作由学生工作部（处）、研究生院、继续教

育学院、国际学院另行通知。

2、来自湖北省内的学生，凭健康码绿码、绿色行程码

以及 14 天健康监测打卡记录申请返校报到；若行程码带星

号，需由现居住地开具不属于中高风险地区的证明。

3、来自湖北省外低风险地区的学生，且本人或共同生

活的家人均无 14 天内中高风险地区旅居史，凭健康码绿码、

绿色行程码、48 小时内省外核酸检测阴性证明以及 14 天健

康监测打卡记录申请返校报到。



4、中高风险地区或有中高风险地区旅居史的学生，应

暂缓返校；待该地区降为低风险地区后，凭健康码绿码、绿

色行程码、48 小时内省外核酸检测阴性证明以及 14 天健康

监测打卡记录申请返校报到。

5、尚在境外的学生，一律暂缓返校。

6、有发热、咳嗽、腹泻、乏力等症状的学生，暂缓返

校，待身体恢复正常后再申请返校。

（二）教职员工

1、教职员工须按要求提前返汉。湖北省内无中高风险

地区旅居史的教职员工，凭健康打卡记录、健康码绿码、绿

色行程码返校；湖北省外及有省外旅居史的的教职员工，还

须持 48 小时内核酸检测阴性证明；若行程码带星号，需由

现居住地开具不属于中高风险地区的证明。

2、教职员工返汉后第一时间向所在单位报备并做好自

我健康监测，有任何异常状况须及时向所在社区和所在单位

报告。

3、尚在境外的教职员工，未经学校同意，暂缓返校。

4、不能按期返校的教职员工须按有关规定履行请假手

续。

三、核酸检测

湖北省外及有省外旅居史的返汉师生员工，无论当地是

否有疫情，均需查验 48 小时核酸检测阴性证明，并在返汉

后 24 小时内进行 1 次核酸检测，落实 14 天社区健康监测，



每 7 天进行 1 次核酸检测；核酸检测具体安排另行通知。

四、工作要求

1、严格落实健康管理制度

师生员工统一在健康管理平台每日填报个人健康信息，

健康台账信息完整，全面摸排、动态掌握到校前 14 天的旅

居史及健康状况；健全和中高风险地区人员“一对一”沟通

联络和排查机制；落实“日报告”“零报告”制度。

2、严格落实路途防控要求

师生员工在返校途中，应加强自身健康防护，提前规划

好出行方式和路线，避免途经中高风险地区，严格落实途经

地防控工作要求，遵从当地疫情防控政策并配合做好防控工

作。

3、严格落实校园防控措施

严格校园管理，落实“口罩必戴、体温必测、信息必录、

身份必核”措施。严格执行校外人员“无必须不进校”，校

内师生员工“无必须不出校”，校内聚集性活动“非必须不

举办”、“能线上不线下”。加强安保、保洁、食堂、快递物

流等校园重点人群健康管理。严格校园重点场所环境消杀等

防控措施。加强建筑安全、消防安全、食品卫生安全等隐患

的排查和整治。

4、做好教育教学准备

统筹学校各类教育教学资源，做好线下线上教学两手准

备，建立完善“完全线下”、“线下+线上”、“完全线上”等



三种教学模式，如出现突发情况，保证做到线下线上教学有

序转换、无缝对接。

5、强化管理服务保障

加强师生员工人文关怀，深入细致开展好心理疏导工

作，提高心理健康工作的针对性和有效性。要采取措施，确

保校园各项生活服务保障措施到位，营造舒适便利的校园生

活环境。

6、规范全程接种新冠疫苗

各单位要摸排师生员工新冠疫苗接种情况，督促未完成

接种人员尽快到指定机构接种，确保无禁忌的师生员工“应

接尽接”。

各单位要统筹做好疫情防控和开学工作，确保春季学期

开学安全平稳有序。
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